
個人情報保護方針 
 

当社は、経営理念の一つである「より豊かな人間のためのオフィ

ス環境の創造」の実現の為には個人情報保護が必須であると認識し、

業務上知り得たお客様及び従業員の個人情報について、慎重にこれ

を取り扱います。又、個人情報を保護する事は、重大な社会的責 

任と認識し、その運用の為、的確な個人情報保護マネジメントシス

テムを策定すると共に、その継続的改善に全社を挙げて取り組むこ

とを宣言します。 
 
 
 

記 
1. 当社は、全ての事業所におけるオフィス環境の提供とそのメンテナンス等の

活動において、お客様及び社員の個人情報の適切な収集を行うとともに、利

用目的を明確にし、その目的の必要な範囲内でこれを取り扱い、目的外利用

は一切行いません。また、第３者への提供は、承諾を得た会社以外一切行い

ません。 

2. 当社は、業務上取り扱う個人情報ついて、不正アクセス、漏えい、改ざん，

滅失又はき損の防止等、安全管理のため、社内の管理、監督、従業員の教育

及び委託先の監督につき必要かつ適切な措置及び是正を講じます。 

3. 当社は、個人情報保護法に関し適用される日本の法令、国が定める指針その他

の規範を遵守します。 

4. 当社は、個人情報についての取り扱いについて、苦情及び相談の窓口を設置

して、本人が適切に関与し得るようにします。 

5. 個人情報保護マネジメントシステムを適時・適切に見直しを図り、その改善

を継続的に行います。 

6. 個人情報問い合わせ窓口を総務部管理者とします。 
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